
　　　学習の流れ
　サンキ・ウエルビィ㈱は中国４県で111ヶ所の訪問介護センター等を展開しております。
　「介護職員初任者研修」は、適切な介護を提供できるための必要な知識、介護に必要な
　高度な技能を修得できるカリキュラムとなっています。
　高齢化が進む中、地域社会に更なる貢献となることを願い、本講座を開講するものです。

＊研修の名称
サンキ・ウエルビィ株式会社　介護職員初任者研修 

（出雲コース） 研修番号9322552001号

＊研修の流れ

＊実施場所

介護職員初任者研修

・サンキ・ウエルビィ小規模多機能センター出雲　　　　　　　　　　　　　　　　　

　（出雲市大社町北荒木1313）　

通学（全１３日間）
７月２８日（月）から、全13日間、介護の基礎知識や、介護技術を
講義・演習を通して学びます。介護技術では、全員が技術を
習得できるよう 最後までサポート致します。
毎回、「講義・演習レポート」を提出して頂き、理解度を確認します。
詳しい日程は、別紙「通学学習カリキュラム」をご覧ください。

通信課題（全４回）
ご自宅にて全４回の添削問題に取り組んでください。

添削問題は、ご自宅で学習をする問題集のようなものです。
テキストを読んで回答用紙に記入し、スクーリングの際に全４回提出

振返り
12回のスクーリング終了後、現場の実習指導責任者による

具体的な現場の話や体験等を聞きながら、研修を振り返ります。
また現場の様子をDVD等で視聴し、より理解を深めます。

科目試験・修了試験
科目試験として実技試験・筆記試験を最終日に実施します。

７０点以上で合格。不合格の方は再試験となります。

修了試験は、令和７年８月２９日（金）に実施します。
講義・演習を終えて、最後の確認の為の試験です。

修了式
本講座のカリキュラムを全て修了し、修了試験に合格された方に

令和７年８月２９日（金）修了証明書を授与致します。
（修了証明書は全国で通用します。）


